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หลักสูตร........................
สาขาวิชา......................**(....ปี) (** กรณีคณะศึกษาศาสตร์ ระบุจำนวนปีต่อท้าย)
(หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 25.....)

















คณะ.................
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
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หลักสูตร  ...................................................
สาขา/สาขาวิชา  ...................................................................
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พ.ศ.  ......................)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ..............................................................................................................................
	วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา  ..................................(ระบุภาควิชา คณะ)....................................................
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร.......(ระบุกรณีเป็นหลักสูตรที่ปรับปรุง/กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องระบุ)....................
ภาษาไทย  หลักสูตร..................................................สาขาวิชา....................................................
ภาษาอังกฤษ  .........................................................program in…..............................................
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย  ...................................................(.........................).....................................................
ภาษาอังกฤษ  ..............................................(.........................).....................................................
อักษรย่อ  ภาษาไทย  ..................................(.........................).....................................................
อักษรย่อ  ภาษาอังกฤษ  .............................(.........................).....................................................
3. วิชาเอก  (ถ้ามี)  .......................................................................................................................................
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ......................................................  หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ	ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอน  ว่าเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก
	5.2 ประเภทของหลักสูตร
	 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
		 ปริญญาตรีทางวิชาการ
		 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ
	 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพระดับปริญญาตรี ระบุข้อความนี้

		 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
		 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ
	 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ
		 ปริญญาตรีปฏิบัติการ
		 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ
 หลักสูตรปริญญาโทระดับปริญญาโท ระบุข้อความนี้

[bookmark: _Hlk124408968]		 แผน 1 แบบวิชาการ
		 แผน 2 แบบวิชาชีพ
 หลักสูตรปริญญาเอก
 แผน 1 แผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์  ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมขึ้นได้ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด
[bookmark: _Hlk124409773]			 แผน 1.1ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท หน่วยกิจรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิตระดับปริญญาเอก 
ระบุข้อความนี้

[bookmark: _Hlk124409816]				 แผน 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
 แผน 2 แผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ
 แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต
		 แผน 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต

5.3  ภาษาที่ใช้	ระบุภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน
5.4  การรับเข้าศึกษา	
	 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด อ่าน เขียน 
	     ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี
	 รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ
	 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ
	 ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (กรณีระดับปริญญาเอก)
		5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
 สถาบันจัดการเรียนการสอนโดยตรง
 ความร่วมมือกับสถานการศึกษาต่างประเทศ  คือ  .......................................................
 ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ  ...................................................................................
(ทั้งนี้  กรณีความร่วมมือกับสถานการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ  ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องแนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  พ.ศ. 2550)
		5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
			 ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
			 ปริญญามากกว่า  1  สาขาวิชา
			 ปริญญาร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีข้อตกลงความร่วมมือ


6. สถานภาพของหลักสูตรและพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...................... 
     หลักสูตรใช้บังคับ  ภาคการศึกษา  .............  ปีการศึกษา  .....................
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ...................... 
     หลักสูตรใช้บังคับ  ภาคการศึกษา  .............  ปีการศึกษา  .....................
     ปรับปรุงจากหลักสูตร.................................สาขา........................พ.ศ.....................
 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง  วาระที่  ....................  
     ครั้งที่  .............../................เมื่อวันที่  ............ เดือน  .....................  พ.ศ.  ................
 สป.อว. (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตรกรรม)  รับรอง/
     เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่  ............  เดือน  ..........................  พ.ศ.  .....................
 สำนักงานวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพ (ระบุองค์กร) รับรอง/เห็นชอบหลักสูตร
     เมื่อวันที่  ............  เดือน  ........................  พ.ศ.  .....................

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
8.1 ................................................................................................................
8.2 ................................................................................................................
8.3 ................................................................................................................

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
(นาย/นาง/นางสาว)
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
(ผศ./รศ./ศ)
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


	* หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการในรอบ5ปี ระบุในภาคผนวก









9. สถานที่จัดการเรียนการสอน
สถานที่เรียน   .............ระบุแค่ชื่อ มหาวิทยาลัยรามคำแหง......................................................................
	10. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร (การวิเคราะห์หลักสูตร)
10.1 สถานการณ์  หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
10.2 สถานการณ์  หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
11. ผลกระทบ/วิเคราะห์หลักสูตรจากข้อ  10.1  และ  10.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย/สถาบัน
11.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร............................................................................................
11.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  .............................................................
12. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี)  กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  เช่น
		12.1 รายวิชาในหลักสูตรที่ต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น ดังนี้ 
· วิชาศึกษาทั่วไป  ได้แก่กระบวนวิชา  ดังต่อไปนี้
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………..
· วิชา………………………………. ได้แก่กระบวนวิชา  ดังต่อไปนี้
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………..
		12.2 รายวิชาที่สาขาวิชา...........................เปิดสอนให้สาขาวิชาอื่นเรียนดังนี้ (ถ้าไม่มีระบุว่า “ไม่มี”)
· วิชาศึกษาทั่วไป  ได้แก่กระบวนวิชา  ดังต่อไปนี้
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………..
· วิชา………………………………. ได้แก่กระบวนวิชา  ดังต่อไปนี้
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………..
		12.3 การบริหารจัดการ
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………..





หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1ปรัชญาของหลักสูตร  (สอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา/ปรัชญาของสถาบัน)
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ทาง...........................................................................
1.2 ความสำคัญของหลักสูตร
	…………………………………………………………………………………………………………………………...
1.3วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	…………………………………………………………………………………………………………………………...
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลงพร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (ภายใน 5 ปี)
2.2 กลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้นๆ
2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  (ควรเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตรด้วย)
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	



หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
 ระบบทวิภาค	 ระบบไตรภาค		 ระบบจตุรภาค
ระบุข้อความตามนี้  ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ (ระบุทั้งระดับป.ตรี และ บัณฑิตศึกษา)
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ระบุ)
 มี			 ไม่มี
ถ้ามีการจัดการเรียนภาคฤดูร้อน ให้ระบุข้อความ ตามนี้  มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ หรือการเปิดสอนภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ระบุทั้งระดับ ป.ตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษา และต้องระบุแผนการศึกษาภาคฤดูร้อนในโครงสร้างหลักสูตรด้วย)



1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ระบุ)
มี			ไม่มี
		กรณี  “มี”  ให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน
2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลา  ในการดำเนินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาที่  1	เดือน  ..........................................  -  เดือน  ...............................................
ภาคการศึกษาที่  2	เดือน  ..........................................  -  เดือน  ...............................................
ภาคฤดูร้อน		เดือน  ..........................................  -  เดือน  ...............................................
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  (ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบ และชัดเจน)
[bookmark: _Hlk144295075]ระดับ ป.ตรี  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 
		 ระดับ ป.โท  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565 จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
ระดับ ป.เอก เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565 จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  (ถ้าไม่มีต้องระบุว่า “ไม่มี”)
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา  (ถ้าไม่มีต้องระบุว่า “ไม่มี
2.5 แผนการรับนักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี

	ชั้นปีที่
	ปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	













2.6 งบประมาณตามแผน
-  แสดงงบประมาณรายรับ/รายจ่าย  โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ
-  แสดงการประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น
2.7 ระบบการศึกษา
แบบชั้นเรียน
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อื่นๆ แบบตลาดวิชา มีชั้นเรียนหรือศึกษาด้วยตนเอง (ระดับ ป.ตรี ระบุข้อนี้)

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามหาวิทยาลัย  (ถ้ามี)
3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร				หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร	
	(1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป					24	หน่วยกิต
				กลุ่มวิชาพัฒนาการเรียนรู้                   		 9	หน่วยกิต
      				กลุ่มวิชาพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21   	   	 6	หน่วยกิต
   				กลุ่มวิชาพัฒนาคุณธรรมและความเป็นพลเมือง 	 6	หน่วยกิต
				กลุ่มวิชาพัฒนาลักษณะบุคคล			 3	หน่วยกิต
	(2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน						หน่วยกิต
		*  วิชาแกน						หน่วยกิต
		*  วิชาเอก						หน่วยกิต
		*  วิชาโท						หน่วยกิต
	(3)  หมวดวิชาเลือกเสรี						หน่วยกิต
3.1.3 รายวิชา (ระบุรหัส/ชื่อวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ/จำนวนหน่วยกิต/จำนวนชั่วโมงบรรยาย - จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง)
		   ภาษาไทย ENG 1002  ประโยคภาษาอังกฤษและศัพท์ทั่วไป     3(2-2-5)  
   ภาษาอังกฤษ 	      English  Sentences  and  Vocabulary  in  General  			      Use  
		         -  คำอธิบายความหมายของรหัสวิชา




3.1.4 แผนการศึกษา
	ชั้นปีที่
	ปีการศึกษา

	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	ชั้นปีที่ 1
	100
	100
	120
	120
	120

	ชั้นปีที่ 2
	-
	90
	90
	110
	110

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	85
	85
	85

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	85
	85

	รวม
	100
	190
	295
	400
	400

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	85
	85












3.1.5 คำอธิบายรายวิชา ใส่รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยกิต ชั่วโมงบรรยาย คำอธิบายรายวิชาภาษไทย และภาษาอังกฤษ
(หมายเหตุ ใส่  ** หมายถึงวิชาปรับปรุง  เช่น ปรับปรุงชื่อวิชาแต่ต้องเปลี่ยนรหัสวิชาด้วย (โดย
รหัสห้ามซ้ำต้องตรวจสอบกับ สวป.) หรือปรับปรุงคำอธิบายวิชา    * หมายถึงวิชาใหม่ที่เปิดสอน )


3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา  
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการในระยะ 5 ปี และภาระการสอน ระบุในภาคผนวก

(ทั้งนี้  ในภาคผนวก  ต้องมีรายละเอียดทั้งหมดประกอบด้วยผลงานทางวิชาการการค้นคว้า  วิจัย  
หรือการแต่งตั้งต่างๆ (ถ้ามี)  รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว  และที่จะมีในหลักสูตรนี้)
3.3  อาจารย์ผู้สอน
        ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่หลักด้านการสอน และการวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาใน 
        สถาบันอุดมศึกษา


3.4  อาจารย์พิเศษ
		1.มีคุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำ ยกเว้นหลักสูตรระดับป.ตรี อาจารย์พิเศษอาจมีคุณวุฒิป.ตรี ซึ่งมีประสบการณ์การทำงานเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
		2. อาจารย์พิเศษ มีชั่วโมงการสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา
	* ทั้งนี้ในภาคผนวกต้องมีรายละเอียดผลงานทางวิชาการของผู้สอนของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงาน)  (ถ้ามี)
4.1 มาตรฐานของผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
ระบุชื่อวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของกระบวนวิชาประสบการณ์ภาคสนาม
4.2 ช่วงเวลา
ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา  เช่น  ปี  ภาคการศึกษาที่จัดประสบการณ์
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
-  3  วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา  4  สัปดาห์  หรือ
-  จัดเต็มเวลาใน  1  ภาคการศึกษา

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี)
5.1 ชื่อวิชาและคำอธิบายโดยย่อ
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (ที่ต้องการจากการทำโครงงาน/งานวิจัย เช็คให้ตรงกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร/สาขาวิชาและตรงกับ Curriculum mapping) (ระบุรายละเอียดผลการเรียนรู้ของ
วิชานั้น)
5.3 ช่วงเวลา  (ปี ภาคการศึกษา)
5.4 จำนวนหย่วยกิต
5.5 การเตรียมการ  (อธิบายอย่างย่อๆ เกี่ยวกับการเตรียมการ การแนะนำ การให้ความช่วยเหลือ)
5.6 กระบวนการประเมินผล  (เกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบ)









หมวดที่  4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ (อธิบาย)
(ในกรณีระดับบัณฑิตศึกษาให้ระบุ) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (อธิบาย)

2.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรมาใส่) 
นิยมทำเป็นตาราง เช่น
คุณลักษณะพิเศษ
กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมของนักศึกษา









ทั้งนี้  ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น
3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและสามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างเหมาะสม
GELO 2 มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
GELO 3 ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และมีฐานความคิดในการดำเนินชีวิต
GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์แห่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึงสภาพความเป็นจริงของชุมชน
     GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนรู้ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้








	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	ระดับการเรียนรู้ (Learning Level)

	
	K
	A
	S

	GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและสามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างเหมาะสม
	Applying
(K3)
	Valuing
(A3)
	

	GELO 2 มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
	Applying
(K3)

	Valuing
(A3)
	

	GELO 3 ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และมีฐานความคิดในการดำเนินชีวิต
	Analyzing
(K3)
	

	Manipulation
(S2)

	GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์แห่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึง
สภาพความเป็นจริงของชุมชน
	Applying
(K3)
	Organizing values
(A4)
	Manipulation
(S2)

	GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนรู้ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้
	Applying
(K3)
	Valuing
(A3)
	



[bookmark: _Hlk121925573]3.2 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
- ด้านความรู้
- ด้านทักษะ
- ด้านจริยธรรม
- ด้านลักษณะบุคคล











ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566 
	[bookmark: _Hlk144302399]ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์สำหรับวิธีการประเมินผล

	1 ด้านความรู้ (Knowledge)

	1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา
ที่ศึกษา
1.2 สามารถเข้าใจปัญหา และเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาตามสาขาวิชา ไปใช้เพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี
1.4 มีความรู้ความเข้าใจในสังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ
	1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยายกรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง
5. การอภิปรายในชั้นเรียน
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม
	1. การสอบวัดทักษะ digital Literacy
2. การประเมินจากผลงาน
3. การสังเกตโดยผู้สอน
4. การสอบปลายภาค
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน
6. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม

	2. ด้านทักษะ (Skills)

	2.1 สามารถสืบค้น ศึกษา และสรุปองค์ความรู้ เพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน
2.2 สามารถแสวงหาความรู้ได้ตลอดชีวิต และนำไปใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
2.3 สามารถใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่หลากหลาย
2.4 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ
2.5 สามารถสื่อสาร โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาอื่นๆ  ได้ในชีวิตประจำวัน
2.6 สามารถนำข้อมูลทางคณิตศาสตร์และ/หรือสถิติมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
	1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยายกรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง
5. การอภิปรายในชั้นเรียน
6. การฝึกปฏิบัติการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหาเป็นฐาน (Project-based or problem-based learning)
8. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม
	1. การสอบวัดทักษะทางภาษา
ต่างประเทศ
2. การประเมินจากผลงาน
3. การสังเกตโดยผู้สอน
4. การสอบปลายภาค
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจากการอภิปราย
7. ผลงานจากโครงงานหรือจากการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม





	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์สำหรับวิธีการประเมินผล

	3. ด้านจริยธรรม (Ethics)

	3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
3.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย องค์กรและสังคม
3.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถดำเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 มีความเคารพในสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
3.5 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ และมีทัศนคติในการใช้ชีวิตเชิงบวก 
	1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง หรือสถานการณ์จริงในสิ่งแวดล้อมที่มีความแตกต่าง หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือปราชญ์ชาวบ้าน
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน
5. การอภิปรายในชั้นเรียน
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหาเป็นฐาน (Project-based or problem-based learning)
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม
	1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจากผู้สอนหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน (Peer assessment)
2. การประเมินจากผลงาน
3. การสังเกตโดยผู้สอน
4. การสอบปลายภาค
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจากการอภิปราย
7. ผลงานจากโครงงานหรือจากการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม

	4.ด้านลักษณะบุคคล (Character)

	4.1 แสดงออกถึงผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
4.2 แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่เสียสละ มีความอดทนและอดกลั้น
4.3 แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
4.4 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ ความสามารถบนพื้นฐานทางวิชาการที่ถูกต้อง
4.5 แสดงออกถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
	1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง หรือสถานการณ์จริงในสิ่งแวดล้อมที่มีความแตกต่าง หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือปราชญ์ชาวบ้าน
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน
5. การอภิปรายในชั้นเรียน
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหาเป็นฐาน (Project-based or problem-based learning)
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม
	1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจากผู้สอนหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน (Peer assessment)
2. การประเมินจากผลงาน
3. การสังเกตโดยผู้สอน
4. การสอบปลายภาค
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจากการอภิปราย
7. ผลงานจากโครงงานหรือจากการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม



[bookmark: _Hlk121987910]3.3 หมวดวิชาเฉพาะ/หมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี 
1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ/หมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี (General Education Learning Outcomes : GELOs) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
PLO1…..
PLO2…..
PLO3…..
PLO4…..
PLO5…..
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	ระดับการเรียนรู้ (Learning Level)

	
	K
	A
	S

	PLO1 
	
	
	

	PLO2 
	
	
	

	PLO3 
	
	
	

	PLO4 
	
	
	

	PLO5 
	
	
	



[bookmark: _Hlk121836360][bookmark: _Hlk121836279]2.ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ/หมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์สำหรับวิธีการประเมินผล

	1 ด้านความรู้

	
	
	

	2 ด้านทักษะ

	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม

	
	
	

	4.ด้านลักษณะบุคคล

	
	
	


[bookmark: _Hlk121991434]3.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
[bookmark: _Hlk144034259]1.ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (GELOs) และหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี (PLO) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง
		     2. ตารางแสดงกลุ่มวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
		     3.ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) และหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี (PLO) จำแนกตามกระบวนวิชา มหาวิทยาลัยรามคำแหง
		4.ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่กระบวนวิชา 
[bookmark: _Hlk144034120](Curriculum Mapping) จำแนกตามกระบวนวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
 (แสดงในภาคผนวก)
* สิ่งที่ควรระวัง *
· รายชื่อวิชา ต้องเช็คให้ครบและจัดเรียงตามโครงสร้างหลักสูตรที่แสดงในหมวดที่ 3 ข้อ 3.1.3 
· ระบุเป็นหมวดวิชา โดยระบุย่อยเป็นกลุ่มวิชา       เนื่องจากหนังสือ สป.อว. ที่ ศธ 0506(1)/ว1383 ลงวันที่ 2 พ.ย. 58 ระบุ กำหนดแต่ละรายวิชาในทุกๆ หมวดวิชาต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วนแต่ละวิชาที่เหลืออีกร้อยละ 50 ต้องมีผลการเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล และภาพรวมทั้งหลักสูตรต้องมีกระบวนวิชาที่รับผิดชอบผลการเรียนรู้ครบทุกข้อ
· ผลการเรียนรู้ทุกข้อต้องมีรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 1 รายวิชา 




























หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1   กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหง.............................................  (แนบท้ายภาคผนวก)
· ป.ตรี : ข้อบังคับ ม.ร. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560
· บัณฑิตศึกษา : ข้อบังคับ ม.ร. ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 



2   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ ในระดับรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย และในระดับหลักสูตร เช่น  ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาปีสุดท้าย)
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
 (พร้อมใส่รายละเอียดว่ามีอะไรบ้าง) 
EX.  มีการทวนสอบรายวิชา โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ ..............
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
(พร้อมใส่รายละเอียดว่ามีอะไรบ้าง)
EX. มีการกำหนดมาตรการในการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษาเพื่อนำมาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและตามนโยบายของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดังนี้
1. ประเมินภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ได้แก่ การประเมินจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำในแต่ละรุ่น ระยะเวลาการหางาน ตลอดจนทั้งความคิดเห็นต่อความรู้ความสามารถ คุณภาพและความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ อัตราเงินเดือน และการทำงานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา
2. ประเมินบัณฑิตที่เข้าสู่วิชาชีพ โดยประเมินจากความพึงพอใจในความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ ความคิดเห็น
ต่อหลักสูตร และความมั่นใจในการประกอบอาชีพ และการเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากสถาบันอื่น
3. การทวนสอบจากผู้ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ประเมินความพึงพอใจในคุณภาพและความรับผิดชอบของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและทำงานในสถานประกอบการนั้น
4. การประเมินจากสถานศึกษาอื่น ประเมินระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติด้านอื่นของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้วเข้าไปศึกษาต่อในสถานศึกษาแห่งนั้น





 
3   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ระดับป.ตรี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 โดยต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560
		 ระดับป.โท  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565 ข้อ 13.2 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
		 ระบุ แผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น แผน 1 แบบวิชาการ  แผน 2 แบบ วิชาชีพ
			31.2.1  แผน 1 แบบวิชาการ  เสนอวิทยานิพนธ์ .....
 		ระดับป.เอก เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565 ข้อ 13.3 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
		 ระบุ แผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น แผน 1.1...............
· 	31.3.1 

หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์
1.  การพัฒนาคณาจารย์
1.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  เช่นการปฐมนิเทศ  และ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ  ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  เพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา
· การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล
· การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ










หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.  การกำกับมาตรฐาน
	อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
2. บัณฑิต
	อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
3. นักศึกษา
	อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
4. อาจารย์
	อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์คุณสมบัติ ความรู้ ความเชียวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตรควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	อธิบายระบบการดำเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร	

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance  Indicators)
	ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุม หมวด 1 – หมวด 8  ทั้งนี้  ตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก






หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทำตาราง 5 ปีการศึกษา) 
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

	2. มคอ.2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

	3. จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

	4. จัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังสอบให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน ในกรณีที่มีการสอบซ่อมให้จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ดังนี้ ภาค 1 จัดทำหลังสอบซ่อม 1 ภาค 2 จัดทำหลังสอบภาค 2 (ไม่รวมสอบซ่อม 2) และภาคฤดูร้อนจัดทำหลังสอบภาคฤดูร้อน

	5. จัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดการสอบภาคฤดูร้อน 

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน หรือด้านที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0



หากหลักสูตรใดที่มีองค์กรวิชาชีพเกี่ยวข้องก็สามารถเพิ่มตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนดไว้








หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ทำตาราง 5 ปีการศึกษา) 
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

	2. มคอ.2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

	3. จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

	4. จัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสอบแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน และภาคฤดูร้อนจัดทำหลังสอบภาคฤดูร้อน

	5. จัดทำ มคอ.7 ภายใน 45 วัน หลังสอบภาคฤดูร้อน 

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน หรือด้านที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0



หากหลักสูตรใดที่มีองค์กรวิชาชีพเกี่ยวข้องก็สามารถเพิ่มตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนดไว้










หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมิน ประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ)
· การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ ภายหลังการเข้าอบรม
· การนำกลยุทธ์การสอนไปใช้
· การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร  หรือ วิธีการสอน
· การวิเคราะห์ผลการประเมินของนักศึกษา
· หลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้  และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง
ทั้งนี้  ให้แสดงกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
· การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา
· การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าภาคโดยการเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน
· ทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร
· การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้ และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด
ที่นักศึกษาต้องการ
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่ม
· นักศึกษาและบัณฑิต
· ผู้ทรงคุณวุฒิ
· บุคคลภายนอก
· ผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน  โดยมีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  3  คน  ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย  1  คน  (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับ
การประกันคุณภาพภายใน)
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
· อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา
· กระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์  การสอน 


ภาคผนวก
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
	1.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (GELOs) และหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี (PLO) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง
		1.2 ตารางแสดงกลุ่มวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
		1.3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) และหมวดวิชา
เฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี (PLO) จำแนกตามกระบวนวิชา มหาวิทยาลัยรามคำแหง	
		1.4 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่กระบวนวิชา 
(Curriculum Mapping) จำแนกตามกระบวนวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาเลือกเสรี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
2. ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนการสอนเมื่อสิ้นปีการศึกษา
3. ผลงานทางวิชาการ และภาระการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	2.1กรณีหลักสูตร ป.ตรี ต้องมีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี อย่างน้อย 1 รายการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) (เช่น หลักสูตรปรับปรุง 2567 ใช้ผลงาน 2563-2567 ) **ผลงานปี 2567 วันที่ตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์ก่อนหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2.2 กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องมีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี อย่างน้อย 3 รายการ โดย       อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) (เช่น หลักสูตรปรับปรุง 2567  ใช้ผลงาน 2563-2567 ) **ผลงานปี 2567 วันที่ตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์ก่อนหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง
[bookmark: _GoBack]4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 5 คนประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อย่างน้อย 2 คน และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) อย่างน้อย 1 คน (คณะเป็นผู้จัดทำ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี)
5. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง กรณีหลักสูตรปรับปรุง ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง กรณีหลักสูตรปรับปรุง (หัวตารางให้เขียนว่า  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....) 
6. การสำรวจตลาดแรงงาน (กรณีหลักสูตรใหม่)
	7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงที่อ้างถึงในเล่มหลักสูตร

* หมายเหตุ - ระบุเลขหน้า ทุกหน้า ยกเว้นหน้าแรก
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