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SDG4-Education 2030 



The International Labour Organization (ILO) defines decent work as “productive work for women and men in 
conditions of freedom, equity, security and human dignity”. 

In general, work is considered as decent when: 

• it pays a fair income 
• it guarantees a secure form of employment and safe working conditions 
• it ensures equal opportunities and treatment for all 
• it includes social protection for the workers and their families 
• it offers prospects for personal development and encourages social integration 
• workers are free to express their concerns and to organise

1.Skills acquisition: Beyond work-specific skills, emphasis must be placed on developing high-level cognitive and non-cognitive/transferable skills, such as problem 

solving, critical thinking, creativity, teamwork, communication skills and conflict resolution, which can be used across a range of occupational fields. 



ท่านเชื่อหรือไม่ ?



Revise curricula
‘stackable credits’
 

Transform pedagogies: 
‘why and how to learn’

Open up to the community:
‘cater to the needs of the wider community’ 
 



A vision of lifelong learning 2030 
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•Societies self-consciously strive to be learning societies and people 
identify as lifelong learners. 

•Formal, non-formal and informal learning activities pervade all 
spheres of life, including work, family, civic engagement and leisure. 
Regardless of age, method or context, learners can learn whatever 
they choose, be it to update their knowledge or skills to adapt to an 
ever-changing environment, to get a better job or simply for the joy of 
enhancing skills and satisfying curiosity. 

•Learning to learn has become a basic competence, as has managing 
one’s own learning journey and creating one’s own learning 
biography. 

•learning spaces beyond educational institutions have been reinvented 
to promote and support learning. 

•formal educational institutions create the 
foundations for learning on a lifelong basis, 
offering both the necessary knowledge and 
continuous access to learning opportunities 
and content. 



Enabling environment for 
achieving the vision for lifelong 

learning by 2030  



Instead of understanding their mission lifelong learning 
institutions mainly as teaching particular subjects to 
clearly defined groups of students (from pre-primary to 
higher education), the mandate of schools and 
universities should be widened to include all members 
of the community. Consequently, this implies a 
responsibility both to prepare students to become 
lifelong learners and to provide lifelong learning 
opportunities to all people, irrespective of age and 
educational background.  





•Target 4.4 – Ensuring relevant skills for the world of work 

Key Features and Policy Priorities  Implications for Educational Development 

Expanded access to all levels of education in 
a holistic and lifelong learning approach 
based on the principles of education as a 
basic human right and as a public good  

Recognition, validation and accreditation of 
learning: A lifelong learning approach 
requires a system of recognition, validation 
and accreditation (RVA) of learning and 
competencies acquired outside formal 
education and training institutions. RVA is 
essential for the establishment and 
facilitation of pathways between formal and 
less formal learning opportunities, as well as 
between education, training and work.  

4.4.1 
Proportion of youth and adults with information and 
communications technology (ICT) skills, by type of skill 
Percentage of youth/adults who have achieved at least 
a minimum level of proficiency in digital literacy skills 

4.4.3 
Youth/adult educational attainment rates by age group, 
economic activity status, levels of education and 
program orientation



Recognition, Validation and Accreditation (RVA) of all forms of learning 
outcomes is a practice that makes visible and values the full range of 
competences (knowledge, skills and attitudes) that individuals have 
obtained in various contexts, and through various means in different 
phases of their lives.

Recognition is a process of granting official status to learning outcomes and/or
competences, which can lead to the acknowledgement of their value in society.

Validation is the confirmation by an officially approved body that learning outcomes or
competences acquired by an individual have been assessed against reference points or
standards through pre-defined assessment methodologies.

Accreditation is a process by which an officially approved body, on the basis of
assessment of learning outcomes and/or competences according to different purposes
and methods, awards qualifications (certificates, diplomas or titles), or grants
equivalences, credit units or exemptions, or issues documents such as portfolios of
competences. In some cases, the term accreditation applies to the evaluation of the
quality of an institution or a programme as a whole.



Recognition, Validation and Accreditation (RVA) of all forms of learning 
outcomes is a practice that makes visible and values the full range of 
competences (knowledge, skills and attitudes) that individuals have 
obtained in various contexts, and through various means in different 
phases of their lives.

Recognition is a process of granting official status to learning outcomes and/or
competences, which can lead to the acknowledgement of their value in society.

Validation is the confirmation by an officially approved body that learning outcomes or
competences acquired by an individual have been assessed against reference points or
standards through pre-defined assessment methodologies.

Accreditation is a process by which an officially approved body, on the basis of
assessment of learning outcomes and/or competences according to different purposes
and methods, awards qualifications (certificates, diplomas or titles), or grants
equivalences, credit units or exemptions, or issues documents such as portfolios of
competences. In some cases, the term accreditation applies to the evaluation of the
quality of an institution or a programme as a whole.

Research Opportunity: 
• RVA for LO from Training and 

Work Experience = ?





(Macro-credential) (Micro-credential) 

Report
หน่วยกิต

หน่วยกิต
หน่วยกิต



LLL implies continuous learning that does not necessarily lead to a 
qualification, whereas FLPs refer to flexible ways of gaining a qualification to 
move into the labour market.  

FLPs also refer to ways of gaining access to formal HE, whereas LLL 
does not always happen within a formal learning setting.

Lifelong learning (LLL) Flexible learning pathways (FLPs)



Flexible learning pathways (FLPs)

‘entry points and re-entry points at all ages and all 
educational levels, strengthened links between formal and 
nonformal structures, and recognition, validation and 
accreditation of the knowledge, skills and competencies 
acquired through non-formal and informal education’

(UNESCO, 2015: 33).

‘individuals have a basic right to have their learning recognized 
and validated, even in non-formal and informal educational 
settings’
(UNESCO, 2021: 43)



Flexible learning pathways (FLPs)

‘entry points and re-entry points at all ages and all 
educational levels, strengthened links between formal and 
nonformal structures, and recognition, validation and 
accreditation of the knowledge, skills and competencies 
acquired through non-formal and informal education’

(UNESCO, 2015: 33).

Recognition is a process of granting official status to learning outcomes and/or
competences, which can lead to the acknowledgement of their value in society.

Validation is the confirmation by an officially approved body 
that learning outcomes or competences acquired by an 
individual have been assessed against reference points or 
standards through pre-defined assessment methodologies.

Accreditation is a process by which an officially approved body, 
on the basis of assessment of learning outcomes and/or 
competences according to different purposes and methods, 
awards qualifications (certificates, diplomas or titles), or grants 
equivalences, credit units or exemptions, or issues documents 
such as portfolios of competences.



Assessment weightage based on MQF levels of qualifications 
recognition = Experiential Learning from working 

validation

accreditation for admission-APEL(A) 

Malaysian- Flexible learning pathways (FLPs)



recognition = experienced learning from working 



accreditation for 
credit transfer for 
graduation.  

T h e m a x i m u m 
percentage of credit 
transfer through 
APEL(C) is 30% of 
t h e m i n i m u m 
graduating credits 
o f a s p e c i f i c 
p r o g r a m m e o f 
study.  
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เรียนมหาวิทยาลัย 
ให้ได้ความรู้ไปใช้
ทำงาน

ต้องเลือก ต้องสมัครเข้าหลักสูตร
ก่อนเรียน 

เรียนไปทำงานที่ชอบไป

อยากรู้อะไร เรียนเรื่องนั้นได้เลย
มีการรับรองความรู้ให้ด้วย 

เรียนเผื่อไว้ มากกว่าเรียนเพื่อใช้

เรียนกันเป็นปีกว่าจะจบ 
เรียนไม่จบ เสียเปล่า

วันหน้าอยากได้ปริญญา 
ที่ทำ ที่เรียนมา ไม่เสียเปล่า

สมัครเป็น Lifelong Learner

เคยเรียนไม่จบ เลือกฝากหน่วยกิตไว้ก่อนได้  

เรียนแล้วมีใบรับรองว่าสะสมหน่วยกิตอะไร
ไว้บ้าง

เลือกเรียนในเรื่องที่ที่นั่นเก่งที่สุดได้

พร้อมจะเรียนแค่ไหน เรียนแค่นั้น

ที่ไหนเก่งอะไร เรียนที่นั่นได้

เรียนอะไรไว้ เก็บหน่วยกิตไว้ได้ นานเท่านาน

ทำงานมาก็แปลงเป็นหน่วยกิตเก็บไว้ได้

Learning 
Outcomes 



ประเทศไม่สามารถกำหนด “เก่งในบางเรื่องที่สำคัญ (ระดับโลก ระดับภูมิภาค) ไม่ทำทุกเรื่อง”โดยมีข้อมูลจริง

ประเทศมีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษาเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ผู้เรียน

ผู้เรียนมี New HE Credential (รายงานการสะสมหน่วยกิต) เพื่อใช้ในการแสดงการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนไม่มีหลักฐานแสดงความ “เก่งในบางเรื่องที่สำคัญ (ระดับโลก ระดับภูมิภาค) ”

คลังหน่วยกิตกลางเพื่อแสดง
สมรรถนะ (ความเก่ง) ระดับ
อุดมศึกษาของคนในประเทศ 
ที่สามารถตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต

ประ เทศ สถาบันอุดมศึกษา : มี
สารสนเทศสมรรถนะอุดมศึกษาเพียง
ต่อการกำหนดกลยุทธ์การสร้างกำลัง
คนสมรรถนะสูง

ผู้เรียน : มีรายงานสมรรถนะอุดมศึกษา
เพื่อสร้างความก้าวหน้าในชีวิต

ประ เทศ สถาบันอุดมศึกษา : ผู้ใช้
สารสนเทศสมรรถนะอุดมศึกษา

ผู้เรียน : ผู้ขอบันทึกและขอรายงาน
สมรรถนะอุดมศึกษา

 ประเทศ สถาบันอุดมศึกษา: สป อว

ผู้เรียน : คลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย

Platform

Interconnectivity

อว : Policy Direction and 
Sponsorship

DGA : Facilitator

 ประเทศ
(กระทรวงอื่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ภาคธุรกิจ)

สถาบันอุดมศึกษา

ประเทศไทยสามารถสร้างกำลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
ประเทศไทยเป็นตัวอย่างความสำเร็จให้กับประเทศอื่น ๆในการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

HE Credential Information System

Interoperability with universities 
(clusters?)

HE Credential Analytics

สถาบันอุดมศึกษา 
ภาคธุรกิจ : 
Platform Provider 
Analytic Provider

Analytics Services

ค่าใช้บริการของผู้เรียน 
ค่าบริการข้อมูลสารสนเทศให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอื่น 
เงินสนับสนุนจากรัฐ

Platform CapEx/OpEx 
Information system CapEx/OpEx 
Interconnectivity CapEx/OpEx 
Analytics CapEx/OpEx



วันนั้น
เรียนมหาวิทยาลัยจะได้

มากกว่าปริญญา



recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 

Lifelong learning (LLL) 



ที่เราคิด ไม่เหมือนกับที่เกาหลี หรือ
อินเดียได้ทำ หรืออาจจะยังไม่มีใคร
ในโลกนี้ทำ



ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาตาม
หลักสูตร

การฝึกอบรม

การทำงาน

หน่วยกิตและผลการเรียน

หน่วยกิต

หน่วยกิต

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหน่วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต่การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การ
เรียกใช้หน่วยกิต (Credit Reimbursement) รายละเอียดของผู้เรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes)  การทำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้
มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้ (Availability)  มีความมั่นคง (Security) และการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการใช้พิจารณา
ขึ้นทะเบียน

ส่ง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต คลังหน่วยกิต

สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิตกลาง

ผู้เรียน

สะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ใช้ประโยชน์

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษา

สะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ ในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  
โดยไม่จำกัดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน 

ข้อมูลหน่วยกิตที่สะสมไว้ในคลังหน่วยกิตเป็นของผู้เรียน และ
การดำเนินการใดๆ ต้องเป็นไปตามความประสงค์ของผู้เรียน 

recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 



ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสะสมเป็นหน่วยกิต

การศึกษาตาม
หลักสูตร

การฝึกอบรม

การทำงาน

หน่วยกิตและผลการเรียน

หน่วยกิต

หน่วยกิต

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหน่วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต่การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit 
Reimbursement) รายละเอียดของผู้เรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes)  การทำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้ (Availability)  
มีความมั่นคง (Security) และการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการใช้พิจารณาขึ้นทะเบียน

ส่ง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิตกลาง

ผู้เรียน

สะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ใช้ประโยชน์

ใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษา

กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้บันทึกตาม
วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่กำหนดระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน และให้จัดทำหลัก
ฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไว้ด้วย
 

recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 



การศึกษาตาม
หลักสูตร

การฝึกอบรม

การทำงาน

หน่วยกิตและผลการเรียน

หน่วยกิต

Report

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหน่วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต่การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit 
Reimbursement) รายละเอียดของผู้เรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes)  การทำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้ (Availability)  
มีความมั่นคง (Security) และการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการใช้พิจารณาขึ้นทะเบียน

ส่ง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิตกลาง

ผู้เรียน

รายงานการสะสมหน่วยกิต เพื่อ
ใช้ในการแสดงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในระดับอุดมศึกษา

สป. อว. 

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธการเรียนรูเปนหลักสำคัญในการเทียบโอนเปนหนวยกิต กอนสะสมในคลังหนวยกิต

หน่วยกิต
หน่วยกิต

หน่วยกิต

New HE Credential

recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 



ผลลัพธการเรียนรูเปนหลักสำคัญในการเทียบโอนเปนหนวยกิต กอนสะสมในคลังหนวยกิต

การศึกษาตาม
หลักสูตร

การฝึกอบรม

การทำงาน

หน่วยกิตและผลการเรียน

หน่วยกิต

ปริญญา

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหน่วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต่การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit 
Reimbursement) รายละเอียดของผู้เรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes)  การทำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้ (Availability)  
มีความมั่นคง (Security) และการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการใช้พิจารณาขึ้นทะเบียน

ส่ง
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ริม
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นับ
สนุ
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าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

การนำหนวยกิตที่สะสมไวใน
คลังหนวยกิต เพื่อไปใชในการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา ใหเปนไปตามระเบียบการเทียบโอนของ
แตละสถาบันอุดมศึกษา โดยการใหปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ ตองเปนไปตามระเบียบของ
สถาบันอุดมศึกษา  

สถาบัน
อุดมศึกษา 

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ผู้เรียน

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



เรียนมหาวิทยาลัย 
ให้ได้ปริญญาไปใช้
ทำงานสี่ปีกว่าจะได้งาน หรือ

อาจตกงานหลังสี่ปี

เรียนไปทำงานไป

เรียนซ้ำเรื่องที่รู้แล้ว เก่งแล้ว

รู้แล้วเก่งแล้วเรื่องไหน 
ไม่ต้องเรียนเรื่องนั้น

ห้องเรียนน่าเบื่อ

MOOC สนุกกว่า

เทียบโอนได้ถึงสามในสี่ของ
หน่วยกิตในหลักสูตร 

ประสบการณ์ทำงานเทียบเป็นหน่วยกิตได้ 

เรียนแล้วจากที่อื่นก็เทียบโอนได้

เรียนMOOC สอบ Certก็เทียบได้

การเทียบโอนมีหลักการ โปร่งใส และได้มาตรฐาน

Learning 
Outcomes 



วันนั้นปริญญา จะไม่ได้มาจากการ
เรียนในมหาวิทยาลัย เท่านั้น

Learning Experience มาจากทุกที่
วันนั้นปริญญายังมีคนต้องการ



Flexible learning pathways (FLPs)

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักสำคัญในการเทียบโอน

การศึกษาจาก
สถาบันอื่น

การฝึกอบรม

การทำงาน

 กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรูที่
พึงประสงค สาระสำคัญจำนวนหนวยกิตและชั่วโมงสอน และผลการวัด
และประเมินผลของผูเรียน 

กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ ให้พิจารณาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ สาระสำคัญ จำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงสอน  วิธีการ
วัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติของผู้สอน  ผล
การวัดและประเมินผลของผู้เรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจากหน่วยงานที่
จัดการศึกษา และข้อมูลประวัติและผลงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรูจาก
บันทึกประสบการณ ขอมูลของแหลงที่ผูเรียนไดรับประสบการณนั้น  และการ
เทียบเคียงประสบการณกับผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงคของรายวิชาหรือกลุม
รายวิชา 

หน่วยกิต

หน่วยกิต

หน่วยกิต

มีคณะกรรมการระดับสถาบันทำหน้าที่กำกับควบคุมระบบและกลไกการเทียบโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีคณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรทำหน้าที่ทดสอบและประเมินผล  
เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วม ศึกษา  มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดม

ไม่นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม

การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง 
ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง ไม่สามารถเทียบโอน
ต่อช่วงไปยังสถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ และ
ต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ว่าเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มี
การเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ์ ส่ง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต

ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวม 
ของหลักสูตรที่รับโอนสำหรับ  
ระดับปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของ
จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญา

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 

Flexible learning pathways (FLPs)



ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักสำคัญในการเทียบโอน

การศึกษาจาก
สถาบันอื่น

 กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรูที่
พึงประสงค เนื้อหาสาระการเรียนรู จำนวนหนวยกิตและชั่วโมงสอน 

และผลการวัดและประเมินผลของผูเรียน 

หน่วยกิต

มีคณะกรรมการระดับสถาบันทำหน้าที่กำกับควบคุมระบบและกลไกการเทียบโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีคณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรทำหน้าที่ทดสอบและประเมินผล  
เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วม ศึกษา  มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดม

ไม่นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม

การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง 
ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง ไม่สามารถเทียบโอน
ต่อช่วงไปยังสถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ และ
ต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ว่าเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มี
การเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ์ 

ส่ง
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วิต

ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่รับโอนสำหรับ  
ระดับปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอนสำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการ
รับรองมาตรฐาน
หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมาย

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอนต้องมีสาระสำคัญ
ครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน

ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอน ต้องมีระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า สำหรับปริญญาตรี ไม่ต่ำ
กว่า 3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า สำหรับบัณฑิตศึกษา

การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด  
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 



ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักสำคัญในการเทียบโอน

การฝึกอบรม

การทำงาน

กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ  ให้พิจารณาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ จำนวนหน่วยกิตและ
ชั่วโมงสอน  วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา 
คุณสมบัติของผู้สอน  ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน เอกสาร
ยืนยันการศึกษาจากหน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูลประวัติและผล
งานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให้พิจารณา
บันทึกประสบการณ์ของผู้เรียน ข้อมูลของแหล่งที่ผู้เรียนได้
รับประสบการณ์นั้น  และการเทียบเคียงประสบการณ์กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

หน่วยกิต

หน่วยกิต

มีคณะกรรมการระดับสถาบันทำหน้าที่กำกับควบคุมระบบและกลไกการเทียบโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีคณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรทำหน้าที่ทดสอบและประเมินผล  
เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วม ศึกษา  มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ได้รับความเห็น
ชอบจากสภาสถาบันอุดม

ไม่นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง ไป
ยังอีกสถาบันหนึ่ง ไม่สามารถเทียบโอนต่อช่วง
ไปยังสถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ และต้องระบุไว้ใน
ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว่าเป็นรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่มีการเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ์ ส่ง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร
เรี
ยน

รู้ต
ลอ

ดชี
วิต

ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่รับโอนสำหรับ  
ระดับปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอนสำหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน



สถาบันอุดมศึกษา

BYOLSci.Skillอยากได้ปริญญา จึงมาสมัคร
เรียนในมหาวิทยาลัย

Flexible learning pathways (FLPs)



สถาบันอุดมศึกษา

BYOLSci.Skill
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อยากได้ปริญญา พยายามเรียนใน
มหาวิทยาลัยให้ครบหน่วยกิต



สถาบันอุดมศึกษา

อยากทำได้เร็ว ไปฝึก
อบรมก่อนจะได้เรียนตาม

หลักสูตร

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



สถาบันอุดมศึกษา

ฝึกอบรมมาแล้วไปทำงานก่อน

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

Report

คลังหน่วยกิตกลาง

รายงานการสะสมหน่วยกิต เพื่อ
ใช้ในการแสดงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในระดับอุดมศึกษา

หน่วยกิต
หน่วยกิต

หน่วยกิต

New HE Credential

หน่วยกิต

หน่วยกิต

หน่วยกิต

ทำงานเพลินจนรีไทร์ ต่อมาได้ปริญญา ที่
ไม่ได้มาจากการเรียนในมหาวิทยาลัย 

เท่านั้น

recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผล

การศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565



ข้อ 3 ในประกาศ

หมายถึง การศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา 
การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

การศึกษาใน
ระบบ

หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญ
ของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

การศึกษานอก
ระบบ

หมายถึง การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความ
พร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ 
หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

การศึกษาตาม
อัธยาศัย



ผลการเรียน
หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษาในระบบ
ซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิด
คะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้

หมายถึง คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาคณะกรรมการ



ข้อ 4 

สถาบันอุดมศึกษาพึงใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักสำคัญในการเทียบโอน โดยสถาบัน
อุดมศึกษาจัดทำรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบัน
อุดมศึกษาไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะมีผู้ยื่นคำขอเทียบโอน  
เพื่อเป็นเกณฑ์เทียบเคียงในการพิจารณา โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ พึงประสงค์ต้องเทียบได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ซึ่งสามารถทดสอบและประเมินผลได้ 
โดยวิธีการต่างๆ 



ข้อ 5 การดำเนินงานเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนในระดับ
อุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้ผู้เรียนทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย สามารถเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนได้โดย
สะดวกและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(2)ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการเรียน โดยต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าหลัก
เกณฑ์ตามประกาศฉบับนี้



ข้อ 6 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
มีหลักการดังต่อไปนี้  

(1)

(2)

(3)

(4)

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนสามารถเทียบโอนได้ทั้งจากการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เทียบโอนเฉพาะหน่วยกิต )

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนต้องยึดหลักความเสมอภาคและธำรงไว้ซึ่งคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษาและดำเนินการให้มี 
การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่กำหนด

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผล  
เพื่อการเทียบโอนที่มีมาตรฐาน 
 



ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การเรียนภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

7.1 หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ

ระดับปริญญาตรี

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่
คณะกรรมการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง

(2) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอนต้องมีสาระสาระสำคัญ
ครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน

(3) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอน ต้องมี
ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า

(4) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่
นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม



ระดับบัณฑิตศึกษา

 (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการรับรอง
มาตรฐาน

(3) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอน ต้องมีระดับคะแนนไม่
ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า

(4) การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด  
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

(2) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบโอนต้องมีสาระการเรียนรู้ครอบคลุม
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน

(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นำมาคำนวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม



7.2 หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

(1) ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน

(3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนจะไม่นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
         

(2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จำกัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ และสั่งสมประสบการณ์
ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาที่จะขอเทียบโอน



ทั้งนี้การเทียบโอนสำหรับการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหสามารถเทียบโอนได
โดยรวมแลวไมเกินสามในสี่ของจำนวนหนวยกิตรวม ของหลักสูตรที่รับโอนสำหรับระดับปริญญาตรี และไมเกินกึ่งหนึ่งของ
จำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอนสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหคำนึงถึงการสรางบัณฑิตที่พึงประสงคและ
สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

 การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง ไมสามารถเทียบโอนตอชวงไปยังสถาบันอุดมศึกษา
อื่นได และตองระบุไวในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) วาเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่มีการเทียบโอน



ข้อ 8  วิธีการในการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน

(1) สถาบันอุดมศึกษากำหนดระบบและกลไกการเทียบโอน โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา

(2) ให้มีคณะกรรมการระดับสถาบันทำหน้าที่กำกับควบคุมระบบและกลไกการเทียบโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และมีคณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรทำหน้าที่ทดสอบและประเมินผล  
เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วม

(3)การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพื่อการเทียบโอน ต้องมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส และเสมอภาค โดยมีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ใช้ประเมินผลเพื่อการเทียบโอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม 
ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล

recognition, validation and accreditation (Macro-credential) 



(4) การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพื่อการเทียบโอน  
ต้องพิจารณาองค์ประกอบขั้นต่ำตามแต่ละกรณี ดังนี้ 

(4.1) กรณีเทียบโอนจาก
การศึกษาในระบบ ให้
พิจารณาผลลัพธ์การเรียน
รู้
ที่พึงประสงค์ สาระสำคัญ 
จำน ว น ห น่ ว ย กิ ต แ ล ะ
ชั่วโมงสอน และผลการวัด
และประเมินผลของผู้เรียน 

(4.2) กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอก
ระบบ  ให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่พึงประสงค์ สาระสำคัญ จำนวนชั่วโมง
สอน  วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบ
และวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติของ
ผู้สอน  ผลการวัดและประเมินผลของผู้
เรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจาก
หน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูล
ประวัติและผลงานของหน่วยงานที่
จัดการศึกษา 

(4.3) กรณีเทียบโอนจากการ
ศึกษ าต ามอัธย าศัย ให้
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้
จ า กบันทึกป ร ะ สบก า รณ์ 
ข้อมูลของแหล่งที่ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์นั้นและการเทียบ
เคียงประสบการณ์กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

(4.4) กรณีการเทียบโอนที่ไมสามารถพิจารณาองคประกอบตามขอ (4.1) - (4.3)  สถาบันอุดมศึกษาสามารถดำเนินการทดสอบ
สมรรถนะได

(4.5)การบันทึกผลการศึกษาจากการเทียบโอนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาใหบันทึก ตามวิธีการประเมิน เชน หนวยกิตที่ไดรับการ
ยกเวนการเรียนที่เคยศึกษามาแลวจากสถาบันอุดมศึกษา หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบ หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน 
หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ เปนตน

(4.6) สถาบันอุดมศึกษาเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนต่อสาธารณะ

recognition and  validation 



ข้อ 9

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นต้อง
ปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการที่จะพิจารณา และให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด



 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิตระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565

recognition, validation and accreditation (Micro-credential) 

Lifelong learning (LLL) 



ข้อ 2 ในประกาศ “คลังหน่วยกิต” 

“การศึกษา
ตามอัธยาศัย”

หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและ  
ผลการศึกษาสำหรับผู้เรียน ทั้งจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อาทิ หลักสูตรเพื่อรับปริญญา หลักสูตรฝึกอบรม 
การสร้างประสบการณ์ โดยมีหลักฐานที่เป็นองค์
ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้ด้วย 

หมายถึง การศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย 
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการ
ศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไข
ของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุด
มุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญ
ของ 
การสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับ  
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล  
แต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาใน
ระบบ”

 หมายถึง การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจาก
บุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ 

“การศึกษานอก
ระบบ” 



 “ผลการเรียน” 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้” 

“ผู้เรียน” 

“คณะกรรมการ” 

หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณบุคคล
ที่ได้จากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูป
ของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมา
คิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได้

หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึก
อบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงใน  
ที่ทำงานระหว่างการศึกษา  หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับ

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย

หมายถึง คณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา



ข้อ 4 การดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้
มีวัตถุประสงค์  ดังนี้

(1)
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุและคุณวุฒิของผู้
เรียน 
เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ไว้ในคลังหน่วยกิต
 

(2)



ข้อ 5 คลังหน่วยกิต มีหลักการ ดังนี้

(1)
คลังหน่วยกิตประกอบด้วย คลังหน่วยกิตที่ดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ใช้ประโยชน์ได้ และคลังหน่วยกิตกลางที่ดำเนินการ 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ คลังหน่วยกิตที่ดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเชื่อมต่อกันได้กับคลังหน่วยกิตกลางในรูปแบบดิจิทัล

(2) ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบหน่วยกิตและสะสมใน  
คลังหน่วยกิตได้ตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 



(4)

(3) ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ ในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  
โดยไม่จำกัดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต และระยะ
เวลาในการเรียน ทั้งนี้ ต้องมีความทันสมัยต่อความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ 

ข้อมูลหน่วยกิตที่สะสมไว้ในคลังหน่วยกิตเป็นของผู้เรียน และการดำเนิน
การใดๆ ต้องเป็นไปตามความประสงค์ของผู้เรียน 



ข้อ 6 การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตตามประกาศฉบับนี้ 
สามารถดำเนินการในรูปแบบต่างๆ ดังนี้

(1)

(2)

การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบัน
อุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้

การเรียนที่ได้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ผ่าน
กระบวนการเทียบโอนโดยสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศตามประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 



ข้อ 7 การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในคลังหน่วยกิต  
ให้ดำเนินการ ดังนี้

(1)

(2)

กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่างๆ 
ของสถาบันอุดมศึกษา หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ให้บันทึก
ผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้

กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้บันทึกตามวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่กำหนดระดับคะแนนตัว
อักษรหรือแต้มระดับคะแนน และให้จัดทำหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไว้ด้วย
 



ข้อ 8

การนำหน่วยกิตที่สะสมไว้ในคลังหน่วยกิต เพื่อไปใช้ในการศึกษาเพื่อรับปริญญา ให้เป็น
ไปตามระเบียบการเทียบโอนของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องสอดคล้องตามประกาศตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ทั้งนี้การให้ปริญญา หรือประกาศนียบัตรใดๆ  
ต้องเป็นไปตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 

คลังหน่วยกิตกลางสามารถออกรายงานการสะสมหน่วยกิต เพื่อใช้ในการแสดง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา



ข้อ 9 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะดำเนินการคลังหน่วยกิต ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ยื่นขอขึ้นทะเบียนต่อคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน
อุดมศึกษา

(2) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแตการรับผูเรียนเขา
มาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Depository) จากผลการศึกษาในระบบ การ
ศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใชหนวยกิต (Credit Reimbursement) 
รายละเอียดของผูเรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหนวยกิตที่สะสมไว 
(Credit Attributes)  การทำใหมั่นใจวาขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนและหนวยกิตที่
สะสมไวมีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช (Availability)  มีความมั่นคง (Security) และ
การยืนยันตัวตนของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนขอเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีราย
ละเอียดขางตนครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการใชพิจารณาขึ้นทะเบียน



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

1. บริบทของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคลังหน่วยกิต 

วิสัยทัศนและพันธกิจที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต มีอยางไร 

สถาบันมีโครงสรางการบริหารจัดการ (organization chart) ในสวนงานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานคลังหนวยกิตอยางไร และบทบาท
หนาที่ในแตละตำแหนงงานเปนอยางไร 

สถาบันกำหนดอัตรากำลังคนและขอกำหนดดานขีดความสามารถในสวนงานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานคลังหนวยกิตอยางไร 
   
รายการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information and technology resources) ที่สถาบันใชในการดำเนินงานคลังหนวยกิต 
มีอะไรบาง รายชื่อและบทบาทของหนวยงานภายนอกที่เปนผูสงมอบ คูความรวมมือ หรือพันธมิตร ในการจัดการและดูแลบำรุงรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีมีหนวยงานใดบาง 

   



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต
การรับผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต  

วิธีการเผยเพรขอมูลการรับสมัครผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิตเปนอยางไร 

ขั้นตอนในการรับสมัครและหลักเกณฑในการพิจารณาการรับผูเรียนเปนอยางไร 

คาใชจายในการใชบริการคลังหนวยกิตเปนอยางไร 

การสะสมหนวยกิต 

ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษาในระบบเปนอยางไร   

ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบเปนอยางไร 

ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษาตามอัธยาศัยเปนอยางไร 

การเรียกใชหนวยกิต 

วิธีการ ขั้นตอน และคาใชจายในการขอรายงานผลการสะสมหนวยกิตของผูเรียนจากคลังหนวยกิตเปนอยางไร 

วิธีการ ขั้นตอน คาใชจาย และหลักเกณฑในการขอโอนหนวยกิตที่สะสมไวในคลังหนวยกิตเพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรของสถาบันเปนอยางไร 



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต
รายละเอียดของระเบียนขอมูล 

ระเบียนขอมูล (data record) ของผูเรียนประกอบดวยฟลด (field) ชื่ออะไร และแตละฟลดมีคำอธิบาย (description) และรูปแบบ (format) อยางไร 

ระเบียนขอมูล (data record) ของการสะสมหนวยกิตของผูเรียนประกอบดวยฟลด (field) ชื่ออะไร และแตละฟลดมีคำอธิบาย (description) และรูปแบบ 

(format) อยางไร 

   

การทำใหมั่นใจวาขอมูลกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไวมีคุณภาพ 

การจัดการใหขอมูลมีความถูกตอง (accuracy) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร 

การจัดการใหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงค (validity) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร 

การจัดการใหขอมูลมีความคงสภาพและความเชื่อถือได (integrity and reliability) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร 

การจัดการใหขอมูลเปนปจจุบัน (currency) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร 



การทำใหมั่นใจวาขอมูลกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไวมีความพรอมใช 

คลังหนวยกิตมีวิธีการอยางไรที่ทำใหผูเรียนและบุคลากรสามารถเขาไปใชงานไดอยางสะดวกและคลองตัว 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต



การทำใหมั่นใจวาขอมูลผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไวมีความมั่นคง 

 



การทำใหมั่นใจวาขอมูลผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไวมีความมั่นคง 

Identification 

นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและการปองกันขอมูลสวนบุคคลเปนอยางไร  

การประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับคลังหนวยกิต มีวิธีการดำเนินงานอยางไร  

Protection 

การปองกันคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวของมีวิธีการอยางไร 

การฝกอบรมบุคลากร และผูเรียนเพื่อใหมีการใชงานคลังหนวยกิตไดอยางมั่นคงปลอดภัยมีการดำเนินการอยางไร  

 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต



Detection 

การติดตามการทำงานประจำวันของคลังหนวยกิตมีวิธีการอยางไร  

การตรวจสอบเหตุการณที่คุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต มีวิธีการอยางไร 

  

  

  

 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต



Response 

การแกไขการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวของมีวิธีการดำเนินงานอยางไร 

ในกรณีที่มีการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และสินทรัพยที่เกี่ยวของ การรายงานเหตุการณ และการแกไขใหผูบริหารระดับสูงได

ทราบมีวิธีการดำเนินงานอยางไร  

Recovery 

แผนการฟนฟูจากการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดอยางไร มี

เปาหมายและกรอบเวลาเปนอยางไร มีการซักซอมตามแผนการดังกลาวอยางไร  

  
  
  

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต



การยืนยันตัวตน (Authentication) 

วิธีการยืนยันตัวตนของผูเรียน และบุคลากร ในการใชงานคลังหนวยกิต กระทำอยางไร  

การตรวจสอบความถูกตอง (Auditing) ในการดำเนินงานตามขั้นตอนในการดำเนินงานยืนยันตัวตนของผูเรียน และ

บุคลากร ในการใชงานคลังหนวยกิต กระทำอยางไร  

  
  
  

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหน่วยกิต



1. กระบวนการมีความเปนระบบ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  

มีกระบวนการที่มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มผีูรับผิดชอบ มีการติดตามความถูกตองในการดำเนินงาน สอดคลองกับ

บริบทดานคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่เหมาะสม วัดไดอยางนาเชื่อถือ สามารถใชทบทวนผลการ

ดำเนินงาน และใชในการปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได 

2. กระบวนการที่เสนอมาสามารถดำเนินงานใหเกิดขึ้นไดจริง ภายใตบริบทของมหาวิทยาลัย 

มีบุคลากร ผูสงมอบ คูความรวมมือ พันธมิตร ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เชื่อไดวาสามารถดำเนินงานตาม

กระบวนการที่เสนอมาไดจริง 

  
  
  

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

แนวทางการพิจารณารับขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต



ตัดสินโดยใชการพิจารณาความสอดคลองเปนฉันทามติ (consensus) ของคณะกรรมการประเมินที่มีองคประกอบ

อยางนอย 3 - 5 คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

***หมายเหตุ   ไมมีการลงพื้นที่ 

  

  
  

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินการรับขึ้นทะเบียนเพื่อเสนอ
ให้ กมอ. พิจารณารับขึ้นทะเบียน



(3) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่
ผ่านการขึ้นทะเบียนต่อสาธารณะ

(๔) ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนิน
งานเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี



ข้อ 10

ข้อ 11

การเปิดดำเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตที่สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการ
อยู่หรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมทราบ ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ให้ถือว่าเป็นการดำเนินการตามประกาศนี้แล้ว  
แต่ต้องดำเนินการขอขึ้นทะเบียน ภายใน 3 ปี
 

คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
คลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และ  
แนวปฏิบัติของประกาศนี้ได้ 
 



ข้อ 13

ข้อ 12

สถาบันอุดมศึกษาต้องตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่
เก็บสะสมในคลังหน่วยกิตก่อนส่งไปสู่คลังหน่วยกิตกลาง และรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายและเยียวยาผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

หากมีการกระทำใดๆ ที่เชื่อได้ว่าข้อมูลหน่วยกิตที่ส่งให้กับคลัง
หน่วยกิตกลางเป็นไปโดยไม่สุจริต หรือไม่มีความพร้อมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 
8(2) คณะกรรมการสามารถเพิกถอนการขึ้นทะเบียน พร้อมประกาศให้สาธารณะ
ทราบได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็น
ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการที่จะพิจารณา และให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 
 



•Porter, Michael E., "Competitive Advantage". 1985, Ch. 1, pp 11-15. The Free Press. New York.

คลังหน่วยกิตเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยเลือกเป็นตักศิลา 
ในเรื่องเป็นเลิศโดยไม่ต้องเสนอเป็นหลักสูตรปริญญาทั้ง
หลักสูตร สร้างโอกาสในการแข่งขันที่หลากหลายมากขึ้น 

สักวันหนึ่งรายงานบันทึกหน่วยกิตจากคลัง
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศในด้าน
ใดด้านหนึ่งอาจอยู่คู่กับปริญญาจากสถาบัน
อื่นในการสมัครงาน 

สักวันหนึ่งรายงานบันทึกหน่วยกิตจากคลัง
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศในด้าน
ใดด้านหนึ่งอาจมีคุณค่าเทียบเท่าหรือดีกว่า
ใบCertจากหน่วยงานอื่น ๆ 



Revise curricula
‘stackable credits’
 

Transform pedagogies: 
‘why and how to learn’

Open up to the community:
‘cater to the needs of the wider community’ 
 

Research Opportunity :  
• LL based Credit bank Strategy = ? 
• Factors influencing adopbon of Credit bank for Learner =? 

Employee =? Local government = ? Other Stakeholders = ?



Research Opportunity: 
• RVA Recognition, validation and 

accreditation  for LO from Training and 
Work Experience = ?

การฝึกอบรม

การทำงาน

กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ  ให้พิจารณาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ จำนวนหน่วยกิตและ
ชั่วโมงสอน  วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา 
คุณสมบัติของผู้สอน  ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน เอกสาร
ยืนยันการศึกษาจากหน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูลประวัติและผล
งานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให้พิจารณา
บันทึกประสบการณ์ของผู้เรียน ข้อมูลของแหล่งที่ผู้เรียนได้
รับประสบการณ์นั้น  และการเทียบเคียงประสบการณ์กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

หน่วยกิต

หน่วยกิต



Research Opportunity: Basic 
• Effective Data record Design 

Concept  for credit bank 
interoperability = ?  

• Effective Data quality 
(governance)  approach 
(framework)  for credit bank = ?  

• Effective  approach (framework) 
for ensuring  of credit bank’ s 
availability = ?  

• Security framework for credit 
bank = ?  

• Academic Information privacy  
awareness  = ? 

Research Opportunity: Advance 
• Application of block chain (and NFT) 

to credit bank = ? 
• Application of Big data analytic to 

credit bank = ? 
• Design concept for intelligent credit 

bank (eg. Credit bank with 
recommendation system = ? 

• Social implication of credit bank = ? 
• Competitiveness  improvement 

from credit bank = ?   
• Quality assurance   and auditing 

framework for credit bank = ?  









LLL implies continuous learning that does not necessarily lead to a 
qualification, whereas FLPs refer to flexible ways of gaining a qualification to 
move into the labour market.  

FLPs also refer to ways of gaining access to formal HE, whereas LLL 
does not always happen within a formal learning setting.

Lifelong learning (LLL) Flexible learning pathways (FLPs)



recognition of prior learning (RPL)

Flexible learning pathways (FLPs)

learning should be provided and recognized in different contexts (formal, 
non-formal, and informal learning) and through diverse modalities, so that 
all learners can attain skills, knowledge, and qualifications to have 
productive and dignified lives. 
HE systems need to be more collaborative, flexible, and inclusive.

learners can reduce the time and cost of obtaining a degree.



Flexible learning pathways (FLPs)

learning should be provided and recognized in different contexts (formal, 
non-formal, and informal learning) and through diverse modalities, so that 
all learners can attain skills, knowledge, and qualifications to have 
productive and dignified lives. 
HE systems need to be more collaborative, flexible, and inclusive.

• pathways for getting into HE (alternative entry for first entry, but also re-entry); 

• pathways for getting through HE (progression, transferability, and flexible study 
modes); 

• pathways for getting out of HE (graduation and preparation for the labour 
market).





นโยบายที่เกี่ยวข้องมีอะไรบ้าง ? 

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องมีอะไรบ้าง ? 

Workshop



ผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายคือใครบ้าง ? 
ตอบสนองความต้องการใดบ้าง? 

การรับเข้าเรียน โดยมีการ 
recognition of prior learning (RPL) 
กระทำอย่างไร (RVA)  ? 

Workshop



เรียนโดยมีArticulation pathways 
อย่างไรบ้าง?  

เรียนโดยมี Flexibility อย่างไรบ้าง ?

process of transferring learners between programmes or 
disciplines within the same institution or 
across institutions of the HE sector 

Flexibility in the pace of study
Flexible degree structures
Cross-institutional studies
‘studification of work’

Workshop



Macro credential - ปริญญา จบอย่างไร? 

Micro credential - ถ้าไม่ได้ปริญญา ได้อะไรบ้าง? 
‘Micro-credential’ means the record of the learning outcomes that a learner has acquired
following a small volume of learning. These learning outcomes have been assessed against
transparent and clearly defined standards (European Commission, 2021).

ประกันคุณภาพอย่างไร? 

Workshop



การให้คำแนะนำ ปรึกษาและช่วยเหลือมีอะไรบ้าง ? 

ข้อมูลสารสนเทศที่เผยแพร่มีอะไรบ้าง ? 

โครงสร้างการบริหารจัดการ เป็นอย่างไร ? 

ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีเป็นอย่างไร ? 

Workshop



แต่ละวันเราหมดเวลาไปกับสรรพสิ่งที่ไม่สำคัญกับความก้าวหน้าในชีวิตมากเกินไป ? 

ระวังประสิทธิภาพ ที่ปราศจากประสิทธิผล


